
 
次世代育成支援対策推進法に基づく認定 

「くるみん」の取得について 

 当社は、優良な「子育てサポート企業」として「くるみん認定」を取得し、 

2022年 6月 宮城労働局より、認定通知書交付されました。 

「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、行動計画を 

策定した企業のうち、行動計画に定めた目標を達成し、一定の要件を満たした 

企業が、「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認定を受けられる 

制度です。 

 今後も引き続き、仕事と家庭の両立支援と働き方改革を全社で取組み、 

社員が幸せを感じながら働き、成長する職場環境づくりを推進して参ります。 

＜当社の取組内容＞ 

１．当社の取組み期間 

   2020年 4月 1日～2022年 3月 31日までの 2年間 

2．育児休暇取得率 

   女性の育児休業取得率 ･･･ １００％ 

   男性の育児休業取得率 ･･･ １３％ 

3．行動計画の目標達成状況 

   目標 1：年次有給休暇取得率 ３９％取得（ 2021年度実績）  

   目標 2：育児・介護の為の短時間勤務制度様々な方法で周知 

   目標 3：女性の社内相談窓口の周知と利用活性化 
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